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INFORMACOES GERAIS

SITE PROCESSO SELETIVO

O site www.feevale.br/gestaorh possibilita acessar este Manual e obter mais informagdes sobre 0 Processo Seletivo.

DATAS IMPORTANTES

27/12/16 (terga-feira) a 10/02/17 (sexta-feira) — periodo de inscrigdes no Processo Seletivo Curso de Gestdo de
Recursos Humanos - EaD 2017/1.

10/02/17 (sexta-feira) — prazo final para envio de documentos e alteragdo de dados pelo site.

13/02/17 (segunda-feira) — dia do Processo Seletivo Curso de Gestdo de Recursos Humanos — EaD 2017/1.

15/02/17 (quarta-feira) — divulgacdo dos resultados, a partir das 19 horas.

16/02/17 (quinta-feira) e 17/02 (sexta-feira até as 12h) — periodo de matricula dos candidatos aprovados. O
pagamento da 1.2 parcela devera ser realizado no ATO da matricula.

17/02/17 (sexta-feira) — divulgacéo da lista de suplentes, a partir das 19 horas.

18/02/17 (sabado até as 12h) — matricula dos suplentes.

CONTATOS

FEEVALE - CAMPUS I

Marketing — Nucleo de Relacionamento

Atividade Relacionamento com o candidato, informagdes sobre o processo seletivo e divulgacéo
Local Prédio 5 — Centro de Convivéncia, sala 204

Telefone 51 3586-8811

FAX 51 3586-8817

E-mail falecomafeevale@feevale.br

Registro Académico — Nucleo de Ingresso

Atividade Organizagao do processo seletivo, inscrigdes e recebimento de documentagéo
Local Atendimento Feevale / Registro Académico — Térreo do Prédio 4 - Lilas
Telefone 51 3586-8800 / ramal 9279

FAX 51 3586-8999

E-mail  processosseletivos@feevale.br

ESPACO DO CANDIDATO

O Espaco do Candidato € um canal de relacionamento com o candidato inscrito no Processo Seletivo Curso de Gestao
de Recursos Humanos — EaD 2017/1, disponivel na pagina de ingresso no site www.feevale.br/gestaorh o qual
apresenta diversas informagdes sobre o Processo Seletivo, como o Edital, o0 Manual do Vestibulando e dicas para o dia
da prova. Nesse espaco, € possivel, ainda, realizar o acompanhamento do status da inscri¢éo (baixa de pagamento,
consulta de documentos enviados, sala onde ocorrera a prova, etc.) e, caso necessario, alterar algum dado da inscrigéo
e realizar a opgao pela forma de pagamento da taxa.
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INSCRICOES

As disposicdes deste Manual constituem normas para ingresso, via Processo Seletivo Curso de Gestdo de Recursos
Humanos — EaD 2017/1, na Universidade Feevale.

1. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

1.1 Ter concluido o Ensino Médio (sendo, assim, portador de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou
equivalente), estar cursando o Ensino Médio ou, ainda, ser portador de Diploma de Curso Superior.

1.2 Possuir documento oficial de identidade, atualizado e com foto, como Carteira de Identidade (RG), Carteira
de Habilitagdo (CNH) ou Carteira de Trabalho e CPF. N&o sera aceito documento em que conste "NAO
ALFABETIZADO".

2. FORMAS DE SELEGCAO

O Processo Seletivo para ingresso no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos — EaD
da Universidade Feevale, no 1° semestre de 2017, tera duas formas de selegéo, devendo o candidato optar por uma
delas.

1) Redacgao Feevale - realizacdo somente da prova de redacdo elaborada pela Feevale.

2) Redagdo ENEM - aproveitamento da nota da redagéo do ENEM.

Candidatos que optarem por ingressar através da forma de selegdo 2 devem ter prestado o0 ENEM no periodo
compreendido entre os anos de 2013 e 2015, tendo obtido, nas provas do Exame, pontuagdo minima equivalente a
nota minima exigida, conforme critérios de classificagdo disponiveis no item 11 deste Manual. Aqueles que optarem
pela forma de selegdo 2 ndo realizam prova no Campus. Assim, ndo necessitam comparecer a Feevale no dia do
Processo Seletivo, devendo somente verificar sua classificagao, conforme indicado no item 13 deste Manual.

3. PERIODO, TAXA E LOCAIS DE INSCRICAO

Periodo
De 27/12/16 (terca-feira) a 10/02/17 (sexta-feira)

Taxa
R$ 30,00

Obs.:

a) Os alunos concluintes do Ensino Médio da Escola de Educacdo Basica Feevale — Escola de Aplicagao,
que realizarem sua inscrigdo para o Processo Seletivo Curso de Gestdo de Recursos Humanos — EaD 2017/1, teréo
sua inscrigéo isenta.

Locais

a) Internet
www.feevale.br/gestaorh

b) Feevale - Campus | c) Feevale - Campus I

Atendimento Feevale, 2.° andar Atendimento Feevale, Térreo do Prédio 4 - Lilas
Av. Dr. Mauricio Cardoso, 510-Novo Hamburgo/RS ERS 239, 2755 — Novo Hamburgo/RS

De segunda a sexta-feira das 8h as 18h. De segunda a sexta-feira das 8h as 20h.




4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

A inscrigdo para o referido Processo Seletivo podera ser realizada em um dos pontos de inscrigdo ja
mencionados, e o candidato devera:

preencher os dados cadastrais;
responder ao questionario sociocultural;
realizar o pagamento da inscrigao;

a
b
c
d) enviar todos os documentos citados no subitem 4.1.

—_—— = =

Observagoes:

a) os candidatos que optarem pelo aproveitamento da nota do ENEM deverao informar o nimero da inscri¢do e
0 nome idéntico ao utilizado no ENEM, para que n&o ocorra erro na consulta e importacdo de suas notas;

b) uma senha para acesso ao Espago do Candidato é encaminhada por e-mail e por SMS ao telefone celular
cadastrado no ato da inscrigdo. Para visualizar esse espaco, € preciso acessar o site www.feevale.br/gestaorh.

4.1 DOCUMENTOS*

- Carteira de Identidade frente e verso (RG);

- CPF;

- Atestado de Frequéncia do Ensino Médio ou Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou equivalente legal,
conforme o Art. 3.° da Portaria SESU/MEC N.° 391, de 7 de fevereiro de 2002, ou Diploma de Curso Superior;

- Comprovante de pagamento da inscri¢ao;

- Os candidatos que optarem pelo aproveitamento do ENEM deverdo entregar, juntamente com os documentos
mencionados anteriormente, o Boletim de Desempenho e informar o nimero de inscricdo do Exame Nacional do Ensino
Médio — ENEM.

Obs.: candidatos estrangeiros ou que tenham concluido o Ensino Médio no exterior deverdo enviar também:

a) copia do passaporte (exceto para brasileiros);

b) comprovante de conclus&o do Ensino Médio (original e copia traduzida por tradutor juramentado). Em caso
de classificagdo no Processo Seletivo Curso de Gestdo de Recursos Humanos — EaD 2017/1, o candidato
devera observar as equivaléncias apresentadas no item 15 deste Manual.

*A documentagdo dos candidatos podera ser anexada no Espaco do Candidato, disponivel na pagina de
ingresso no site www.feevale.br/gestaorh, até o dia 10/02/17. O tamanho méximo do arquivo anexado devera ser de
2MB, nos formatos JPG e PNG. Os documentos seréo verificados e sera informado no sistema “Documento entregue”,
para consulta dos candidatos, em até 5 dias uteis. Caso o documento ndo esteja em condigdes legiveis, sua entrega
permanecera como pendente.

E possivel acompanhar o status da inscrigdo no Espago do Candidato.

4.2 OPGOES DISPONIVEIS NO ESPAGO DO CANDIDATO

a) Alteragoes de Dados da Inscrigao

Candidatos que necessitem alterar algum dado de sua inscrigdo devem ter em maos o nimero de seu RG e sua
senha e realizar a alteragdo necessaria até o dia 10/02/17, acessando, no item “Opgdes”, o link “Alterar dados da
inscrigao”.

Em caso de perda de senha, os candidatos poderdo acessar o Espago do Candidato, disponivel na pagina de
ingresso no site www.feevale.br/gestaorh e solicitar novo envio de senha, que sera encaminhada por e-mail e por SMS
ao telefone celular cadastrado.




b) Opgdes de pagamento

Candidatos que necessitem imprimir uma segunda via de boleto de pagamento ou alterar a forma de pagamento
da taxa de inscricdo devem ter em maos o numero de seu RG e sua senha, para acessar, no item “Opgdes”, o link
“Opgoes de pagamento”, disponivel no Espago do Candidato, ou dirigir-se a um dos pontos de inscrigao, para solicitar
essa reimpressao.

5. CURSO E NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS

No quadro a seguir, & possivel consultar o curso oferecido no Processo Seletivo Curso de Gestéao de Recursos
Humanos — EaD 2017/1. Para obter informagdes sobre o curso, mercado de trabalho, matriz curricular, opgbes de
contato com os coordenadores de curso, entre outras, acessar a pagina de ingresso no site www.feevale.br/gestaorh.

< Titulo | Vagas do Local de .+« | Regime de
Curso s R Conferido| Periodo |Funcionamento* instituto Matricula
Curso Superior de
Tecnologia em 1,2, 3, Curso a , .
Gestao de Recursos 4eb distancia Tecnologo 80 cll ICSA Por modulo
Humanos
Total Geral 80

*O local de funcionamento do curso de graduacao identificado como ClI corresponde ao Campus |I.
**|CSA - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas.

5.1 OBSERVAGOES

1. Nos cursos com regime de matricula seriado ou por médulo, é obrigatorio matricular-se em todos os
componentes curriculares previstos para cada semestre durante todo o curso, de acordo com a matriz curricular.
2. 0 Campus Il da Universidade Feevale constitui o polo de apoio presencial dos Cursos na modalidade EaD.
3. As avaliagdes presenciais poderao ocorrer nos turnos da noite ou aos sabados pela manha.
4. O ato de reconhecimento ou autoriza¢do esta especificado no item 25 deste Manual.
5. O curso prevé um encontro presencial quinzenal obrigatério, com a presenga do professor responséavel pelo
maodulo.

5.2 MODALIDADE DO CURSO E TiTULO CONFERIDO

TECNOLOGIA / TECNOLOGO

Séo cursos de graduagao de curta duragdo que visam atender a setores definidos do mercado de trabalho.
Focados em campos especificos de atuagdo profissional, preveem a aplicagao pratica dos conhecimentos abordados,
destinando-se aos interessados em uma formacao mais técnica e de rapida inser¢do no mercado de trabalho. Esses
cursos conferem titulo de tecndlogo.

6. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA / NECESSIDADES ESPECIFICAS

O candidato com deficiéncia ou necessidades especificas especiais que precisar de atendimento diferenciado no
dia do Processo Seletivo devera informa-lo no formulario de inscrigdo e apresentar atestado médico, quando for o caso.
Sempre que possivel, serdo providenciadas as condigdes necessarias para a realizagao das provas pelo candidato.

7. INFORMAGOES FINANCEIRAS

Neste item, sdo descritos os descontos do curso e as opgdes de bolsas e financiamentos. Para visualizar os
valores do curso, acessar a pagina do site www.feevale.br/gestaorh.




7.1 MODALIDADES DE CURSO

I. Cursos Superiores de Tecnologia

1. Regime de Matricula por Médulo

Os alunos que se matricularem no Curso Superior de Tecnologia com regime de matricula por médulo que
ocorre na modalidade de educagéo a distancia - EaD, deverdo efetuar matricula em todo o curso e terdo valor de
mensalidade e parcelamento especifico para cada curso, além de estarem sujeitos as regras financeiras dispostas no
item 19 deste manual.

Cursos EaD - Mensalidade Fixa com ajuste anual
Nome Curso Turno Titulo Conferido Regime de Matricula
Gestao de Recursos Humanos EaD Tecndlogo Por modulo

Caso o aluno ndo obtenha a média minima para aprovacdo no modulo, apos analise por parte de seus
professores, podera realizar estudos de dependéncia no referido médulo, durante um semestre, devendo para tanto
efetuar o pagamento do servigo protocolar referente aos estudos de dependéncia.

Mediante reprovagdo em um médulo, o aluno devera cursa-lo novamente, interrompendo a sequéncia do curso
até a aprovacdo do mesmo. Por intermédio de reprovagdo havera o acréscimo do valor total do curso referente ao
maodulo a ser cursado novamente.

7.2 BOLSAS E DESCONTOS

Graduacéo Sénior

Alunos matriculados com 50 anos de idade ou mais receberdo desconto nas mensalidades. Alunos com idade
entre 50 a 54 anos terdo direito a 20% de desconto e, de 55 anos ou mais, 30%. O desconto ndo se aplica aos cursos
com valor de crédito diferenciado, visto que os mesmos ja possuem essa distingdo como beneficio. A Bolsa Sénior é
conflitante com todas as bolsas e descontos, exceto 0 Desconto de Auxilio Familia e o Desconto a Vista, prevalecendo
sempre 0 maior beneficio na conta financeira do aluno.

Para ter direito ao desconto, o aluno devera cumprir os critérios de idade até o ultimo dia do semestre anterior ao
da matricula, ou seja, até 31/12/2016 para o primeiro semestre de 2017. Se o critério for cumprido durante o semestre
vigente, o desconto passa a valer a partir do semestre seguinte. O beneficio é concedido automaticamente, n&o precisa
ser solicitado, porém n&o é cumulativo aos descontos ja existentes.

7.3 FINANCIAMENTOS

I. SICREDI

Financiamento Estudantil destinado a alunos que sejam associados ao Sicredi Pioneira RS e tenham mais de
18 anos. Esse financiamento é destinado a cursos de graduag&o presenciais. O interessado deve entrar em contato
com seu gerente ou dirigir-se a Unidade de Atendimento Sicredi Feevale para mais informagdes.

8. CASOS DE CANCELAMENTO

O Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Recursos Humanos podera ter o processo seletivo cancelado
caso 0 numero de candidatos ndo atinja 60% das vagas oferecidas.




INFORMACOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO

9. APLICACAO DAS PROVAS

9.1 LOCAL DE REALIZAGAO

As provas serao realizadas no Campus I, ERS-239, 2755 - Novo Hamburgo / RS, em prédio e sala indicados no
comprovante de inscrigao disponivel apés a inscrigdo. Em caso de esquecimento ou ndo impressdo do comprovante, é
possivel consultd-lo on-line, acessando o Espago do Candidato, disponivel na pagina de ingresso no site
www.feevale.br/gestaorh.

9.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS

Os candidatos dever&o apresentar documento de identificagéo atualizado e com foto para realizar a prova. Nao
sera aceito documento em que conste "NAO ALFABETIZADOQ".

9.3 HORARIOS

DIA HORA ATIVIDADE PROCEDIMENTO LOCAL
% Identificagéo e localizag&o do prédio e da sala para realizar a

~ i LOCALIZAGAO DO rova Ngcessério som%nte apra candidatos upe néo saibam —
<« | Das 18h30min PREDIO prova. para car q =
o as 19h30min em qual sala realizar&o a prova. n
g ACESSO AS SALAS Os prédios sao abertos e 0 acesso as salas ¢ liberado. 3_
2 19h30min INiCIO DA PROVA Apds o sinal sonoro, inicio da prova. <§
(4p ) ; . (&)
-~ Das;ss)giagmm REDACAO FEEVALE Realizag&o da prova de redagéo.

Observagoes.

1. A Redacdo devera ser elaborada em Lingua Portuguesa, inclusive para candidatos estrangeiros.

2. Aprova foi elaborada de acordo com as regras do Ultimo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

3. E proibida a utilizagdo de qualquer equipamento eletrdnico, de comunicagdo ou de calculo nas salas em que
serdo aplicadas as provas, sob pena de elimina¢do do candidato do Processo Seletivo. Ao entrar na sala, o
candidato devera desligar seu aparelho eletronico e qualquer outro dispositivo de comunicacgao ou objeto de
consulta e guarda-los no guarda-volumes.

4. Para a entrada nos banheiros ao longo da prova serdo utilizados detectores de metais, ndo devendo o
candidato portar nenhum equipamento eletronico ou qualquer objeto de comunicagéo.

5. O candidato s6 podera deixar a sala ap6s transcorridos 60 (sessenta) minutos do inicio do Processo Seletivo,
podendo, a partir de ent&o, levar os cadernos de prova.

10. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO CURSO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS - EAD 20171

O Processo Seletivo Curso de Gestdo de Recursos Humanos — EaD 2017/1 é classificatério e valido somente para o
periodo a que se destina: o primeiro semestre de 2017.
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11. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

a) Para os candidatos que realizarem a prova do Processo Seletivo Curso de Gestio de Recursos Humanos —
EaD 2017/1, a nota minima a ser alcangada na redagéo para concorrer a uma vaga sera 10,0 (dez), sendo a nota
méxima 100,0 (cem). O candidato que obtiver nota inferior a 10,0 (dez) sera desclassificado, conforme o Art. 2.° da
Portaria SESU/MEC N.° 391, de 7 de fevereiro de 2002.

b) Para compor a nota final dos candidatos que solicitaram o aproveitamento das notas do ENEM, ndo sera
considerada a segunda casa decimal apds a virgula, sendo aplicada, para tanto, a seguinte regra de arredondamento:
se for composta pelos valores 0, 1, 2, 3 ou 4, a segunda casa decimal apds a virgula serd desconsiderada; se a
segunda casa apds a virgula for composta pelos valores 5, 6, 7, 8 ou 9, acrescenta-se 1 décimo & primeira casa
decimal apds a virgula.

c) A classificacdo dos candidatos sera efetuada pelo critério de ordem decrescente da nota final. Para os
candidatos que optaram pela forma de selegdo 1, a nota final sera aquela obtida na prova de redagéo.

d) Havendo empate, seréo considerados, na ordem, os seguintes critérios de desempate:

1. ordem de inscri¢do no Processo Seletivo Curso de Gestdo de Recursos Humanos — EaD 2017/1(data, hora,
minuto, segundo);

2. maior nota na redagao.

e) Nao cabera recurso sobre os resultados oficiais obtidos pelos candidatos e publicados pela Instituigao.

12. EQUAGOES DE CLASSIFICAGAO

O Processo Seletivo é composto por duas formas de selecdo. Cada candidato devera optar por uma delas,
sendo as notas finais calculadas com base nas férmulas que seguem.

1) Redacgao Feevale

NF =RF

2) Redagdo ENEM
NF =RE

Legenda: NF — Nota Final
RF — Nota da Prova de Redagéo da Feevale
RE - Nota da Redag&o do ENEM

13. RESULTADOS

12.1 Resultados: a listagem dos classificados no Processo Seletivo Curso de Gestéo de Recursos Humanos -
EaD 2017/1 sera disponibilizada no site do Processo Seletivo, a partir das 19 horas do dia 15/02/17
(quarta-feira).

12.2 Boletim de Desempenho: seré disponibilizado na pégina de ingresso no site www.feevale.br/gestaorh,
apenas para os candidatos classificados, a partir das 19 horas do dia 15/02/17 (quarta-feira). Os
candidatos n&o classificados poderéo consultar seu boletim de desempenho, a partir das 19 horas do dia
17/02/17 (sexta-feira).




11

14. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

1. A Universidade Feevale chama a atencdo dos candidatos para que, ao optarem livremente por esta Instituicao
de Ensino Superior, estejam cientes de que esta se exime de tomar em consideracdo quaisquer motivos de carater
ideoldgico, religioso ou outros, alegados como impedimento para prestagéo de provas ou outros atos académicos, durante
a realizacéo do Processo Seletivo e, posteriormente, quando classificados e matriculados como académicos.

2. As normas disciplinares da Universidade Feevale sdo regidas pela Resolugdo n.° 01/2016 do Conselho
Universitario.

3. O candidato maior de 18 anos, ou responsavel legal, devera responsabilizar-se pelo pagamento de seus
estudos e demais servi¢os que a Instituicdo oferece.

4. Apobs matriculado, o académico devera sujeitar-se ao Estatuto e Regimento da Universidade Feevale.

5. Todas as normas deste Manual do Vestibulando integram o Edital do Processo Seletivo Curso de Gestdo de
Recursos Humanos — EaD 2017/1.

6. O candidato que entregar documento (s) ORIGINAL(IS) no ato da inscricdo do Processo Seletivo Curso de
Gestdo de Recursos Humanos — EaD 2017/1 e ndo for classificado ou for classificado e ndo efetuar matricula ou, ainda,
efetuar matricula e cancela-la tera até 60 dias, apos a data do Processo Seletivo, para solicitar seu(s) documento(s) junto
ao Setor de Registro Académico do Campus II. Para isso, deve ter em maos o documento de identidade e preencher
requerimento de solicitagdo. O prazo para a devolugdo dos documentos é de cinco (5) dias Uteis. Passados 60 dias do
processo seletivo, os documentos serdo incinerados.
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INFORMAGOES SOBRE AS MATRICULAS

15. MATRICULA
15.1 REALIZACAO DA MATRICULA

Poderéo realizar matricula os candidatos classificados e selecionados no Processo Seletivo Curso de Gestéo de
Recursos Humanos — EaD 2017/1 que comprovem a conclusdo do Ensino Médio. Ao realizar a matricula, que é
presencial, o candidato vincula-se a Institui¢do, tornando-se, assim, académico da Universidade Feevale. Salienta-se
que a matricula nos demais semestres podera ser realizada via Internet ou em um dos Campus.

Sera validada a matricula dos candidatos que entregarem todos os documentos citados no item que segue, bem
como efetivarem o pagamento da primeira parcela.

15.2 DOCUMENTOS NECESSARIOS

Os documentos j& enviados na inscrigdo, ndo necessitam ser apresentados novamente. A seguir, listagem dos
documentos indispenséaveis para a matricula:

a)foto 3x 4;

b) carteira de ldentidade frente e verso (RG);

c) CPF (para menores de 18 anos: também CPF do responsavel);

d) comprovante de quitagdo com o Servigo Eleitoral (Ultima elei¢&o);

e) certiddo de Nascimento ou de Casamento ou de Emancipacao;

f) certificado de Quitagdo com o Servigo Militar;

g) uma via original do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio e do Historico Escolar ou uma cépia
autenticada do Diploma de Curso Superior, devidamente registrado, conforme o Art. 44, Il da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional, de 20 de dezembro de 1996. O Candidato classificado que tiver concluido o Ensino
Médio no exterior deveréa entregar uma via da Declaragédo de Equivaléncia emitida pelo Conselho Estadual de Educagao
e uma via do Histérico Escolar, traduzido conforme a exigéncia legal (por tradutor juramentado, com carimbo do
consulado);

h) comprovante de residéncia com CEP (conta de luz ou telefone);

Obs. 1: os candidatos menores de 18 anos deverdo comparecer acompanhados de responsavel legal.

Obs. 2: o candidato classificado, ja académico da Universidade Feevale deve efetuar sua nova matricula na
mesma data e horario em que os demais candidatos classificados, conforme orientagdo no item 16 deste Manual, pois
nesse momento serdo encaminhados os procedimentos necessarios de vinculagdo ao Processo Seletivo e para a
selegao dos componentes curriculares a serem cursados no semestre.

Atencao: nos termos do Art. 44, Il da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, de 20 de dezembro
de 1996, a prova de conclusdo do Ensino Médio (2.° Grau) devera ser, obrigatoriamente, apresentada até o dia da
matricula, anulando-se a classificagdo dos candidatos que néo a apresentarem.

Equivaléncias

B O Certificado de Conclus&@o do Ensino Médio (2.° Grau) e o Historico Escolar podem ser substituidos por uma
copia do Diploma dos Cursos Técnicos € de Formagdo de Professores do Ensino Fundamental, devidamente
registrados (copia autenticada);

W Devera ser registrado, no Certificado de Conclusdo de cursos profissionalizantes que tenham o Estagio como
componente curricular, o cumprimento dessa exigéncia.
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16. DATA E HORARIO DAS MATRICULAS

A matricula deve ser realizada no Setor de Atendimento Feevale, no Térreo do Prédio 4 — Lilas, no Campus |l da
Feevale.

Instituto Ia:::i:fa Curso Turno chitfglr? do Matriculas Local
8h30min as 11h30min
16/02/17 ) ) N i
(Qu?rﬁ?a-/feira) Curso Superior de Tecnologia | . - e das 13h30min as At;g:\'/gin_to
ICSA em Gestdo de Recursos ~ .~ .| Tecndlogo 21h30min )
pEm— Humanos distancia Tgrreo dg ’
(Sexta-feira) 8h30min as 11h30min | Prédio 4 - Lilas

17. OBRIGATORIEDADE DE MATRICULA

Nos cursos oferecidos na modalidade a distancia, é obrigatoria a matricula em todos os médulos previstos para
0 CUrso.

18. AUTORIZAGAO PARA MATRICULA

O candidato que n3o realizar sua matricula pessoalmente devera providenciar uma procuragdo autorizando
outra pessoa a fazé-la reconhecendo sua assinatura em tabelionato.

19. PAGAMENTO DA MATRICULA

A escolha pela forma de pagamento da-se no momento da matricula, sendo que o semestre letivo pode se pago
de duas formas: a vista ou parcelado.

A confirmagdo da matricula efetuada esta vinculada ao pagamento da 1.2 parcela, restrito ao vencimento
estabelecido para o dia seguinte a realizagdo da matricula. O boleto bancario disponibilizado podera ser pago na rede
conveniada, cumprindo o prazo determinado.

a) Pagamento a Vista

Nesta modalidade, o pagamento do valor total do semestre letivo contratado sera em uma Unica parcela, no
momento da matricula. Sera concedido um desconto sobre o valor total contratado, a ser definido em cada periodo
letivo e de acordo com a data de matricula do aluno.

b) Pagamento Parcelado*

Nesta modalidade, haverd o parcelamento do valor total do médulo contratado em até seis vezes iguais, de
acordo com a respectiva data de matricula do académico. O valor da mensalidade é fixo, tendo em vista que a
matricula é feita por médulo e ndo por componentes curriculares, podendo sofrer ajustes anuais, conforme o valor do
crédito institucional.

O pagamento das parcelas resultantes devera ser realizado através de boleto bancario, emitido mensalmente,
com vencimento padréo no Ultimo dia util de cada més.

O informativo de boleto bancério sera enviado para o e-mail financeiro cadastrado, podendo ser emitido através
do site da contratada, na aba Central do Aluno ou solicitado através do canal Fale com a Feevale.

Se preferir, a partir da segunda mensalidade, o aluno podera solicitar, via requerimento, no Setor Atendimento
Feevale, no Campus | ou Campus ll, a alteracdo da data de vencimento de suas mensalidades, limitando-a ao dia 10
do més subsequente ao vencimento original. Essa alteragéo devera ser realizada até o dia 10 de cada més, para que 0
boleto bancario tenha a data de vencimento alterada, a partir do més de solicitagao.

Obs.: demais informagdes devem ser consultadas no Guia Académico 2017.
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20. CANCELAMENTO DA MATRICULA

Para solicitagao de cancelamento, a data de referéncia a ser considerada corresponde ao inicio do 1.° semestre
letivo de 2017, dia 20/02/2017 (segunda-feira).

O académico que solicitar cancelamento total da matricula até o dia 18/02/2017(sébado) recebera devolugéo de
50% do valor da matricula e a isengéo das parcelas a vencer.

O cancelamento solicitado a partir do inicio do semestre, em 20/02/2017 (incluso este), ndo da o direito a
devolugao dos valores pagos e garante a isengdo das parcelas futuras contratadas a partir do més subsequente ao
pedido de cancelamento.

Para fins de cancelamento da matricula e calculo de isen¢do e/ou devolugdo de valores, tornar-se-& como
referéncia o parcelamento padrdo em 6 (seis) vezes iguais para os Cursos a Distancia — EaD, com vencimento no
Ultimo dia Util de cada més e inicio oficial do semestre letivo.

O pedido de cancelamento de componentes curriculares com solicitacdo de isencdo das parcelas vincendas
poderé ser realizado até transcorridos 50% do periodo letivo de cada semestre, sendo assim até dia 05/05/2017 para o
1.° semestre. No caso de reprovacao, a disciplina ndo poderéa ser cancelada.

O cancelamento deve ser solicitado junto ao seu respectivo Instituto Académico e esta vinculado ao pagamento
do servico protocolar referente o cancelamento por componente curricular.

No caso de abandono de componente(s) curricular(es) sem solicitagdo de cancelamento, ndo havera devolugao
dos valores pagos e nem isengao das parcelas a vencer.

Obs.: Demais informacgdes devem ser consultadas no Guia Académico 2017.

21. DIREITO A VAGA

Perdera o direito a vaga, o candidato que:

a) néo entregar o documento relacionado no subitem 15.2, letra “g”;

b) néo efetuar a matricula no Curso para o qual foi selecionado, no periodo estabelecido, conforme descrito no
item 16;

c) cancelar sua matricula antes do inicio do periodo letivo;

d) ter a matricula cancelada por falta de pagamento da primeira parcela.

22. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Nos Cursos Superiores de Tecnologia, oferecidos na modalidade de ensino a distancia, com organizagéo
curricular em modulos, somente sera possivel 0 aproveitamento de todos os blocos tematicos do médulo, exceto do
Projeto Integrador, que ndo prevé aproveitamento de estudos. O aluno que obtiver dispensa devera realizar apenas a
Avaliagéo 2 - Projeto Integrador, e esta nota correspondera a 100% da média semestral.

Nos casos de aproveitamento de todos os blocos tematicos, em que o aluno precisara cursar apenas o Projeto
Integrador, o coordenador do curso avaliara a possibilidade de o aluno cursar o médulo seguinte aquele que tenha
obtido dispensa parcial de forma concomitante. Mediante a autorizagdo do coordenador do curso para matricula em
dois modulos concomitantes, o aluno tera reduzido seu tempo de integralizacao curricular, obtendo consequentemente
a subtragdo do numero de mensalidades correspondentes.

23. SUPLENCIA

As vagas resultantes de desisténcias, omissdes ou falta de documentos exigidos por Lei serdo preenchidas
mediante classificagcdo dos candidatos suplentes.

A lista dos suplentes sera publicada na pagina de ingresso no site www.feevale.br/gestaorh, no dia 17/02/17, as
19 horas.

A matricula dos suplentes, juntamente com a entrega dos documentos, sera realizada nos dias 18/02/2017, no
Setor de Atendimento Feevale, no Prédio 4 — Lilas, no Campus Il da Universidade Feevale, das 8h as 12h.




15

24. AVALIAGOES REALIZADAS PELO MEC

A relagéo dos cursos da Universidade Feevale submetidos as avaliagdes do MEC e os conceitos obtidos podem
ser consultados no site http://www.feevale.br/institucional/catalogo-institucional/.

25. ATO DE RECONHECIMENTO OU AUTORIZAGAO

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
AUTORIZADO PELA PORTARIA N° 98/2016 — CONSU, DE 15/12/2016.



http://www.feevale.br/institucional/catalogo-institucional/

ANEXO | - PROGRAMAS

REDACAQ

Para a Prova de Redagao, serdo apresentadas duas propostas. O candidato devera escolher uma, para desenvolver o seu texto
sob forma de comentario critico. Ao desenvolver o comentario critico, o candidato devera observar os seguintes itens:

1. respeitar margens e paragrafos;

2. elaborar um texto de 20 a 25 linhas;

3. empregar letra legivel;

4. nao rasurar o trabalho;

5. escrever o texto a caneta (azul ou preta).

Critérios de avaliagado

O texto sera avaliado segundo as seguintes competéncias:

1. demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita;

2. compreender a proposta de redagéo e aplicar conceitos das varias areas do conhecimento para desenvolver o tema, dentro dos
limites estruturais do comentario critico;

3. selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de um ponto de vista;

4. demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a construg¢do da argumentagéo;

5. elaborar, quando solicitado, proposta de interveng&o para o problema abordado, demonstrando respeito aos Direitos Humanos.

Casos de anulagdo

O candidato devera atentar aos seguintes itens que poderdo anular seu comentario critico:

1. ndo abordagem de uma das propostas;

2. texto néo argumentativo;

3. texto com menos de 15 linhas;

4. letra ilegivel;

5. redagéo a lapis;

6. redagdo em lingua estrangeira.

7. texto com frases soltas, sem adequada relagdo entre as partes e sem a utilizagdo dos recursos linguisticos necessarios ao
desenvolvimento coerente do tema em forma de comentério critico.
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ANEXO Il - VIAS DE ACESSO A UNIVERSIDADE
FEEVALE
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